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ISTRLALNARS)

Korkma, sénmoz bu safaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun tistinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilglin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ilo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, flahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh4 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
EDbediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin (stiklall
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“Caligmadan, yorulmadan, viretmeden, rahat yagamak isteyen
toplumlar,oncehaysiyetlerini,sonrahiirriyetlerinivedaha

sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa KemalATATURK
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve
planli bir ¢aligmay1 kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir gekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acgisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir. Belirlenen
stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019 yillarina ait stratejik
plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

01/03/2019

[brahim GURSOY
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ibrahim GURSOY Okul Miidiirii Yakup OZTURK Miidiir Yardimcisi
Aydin EROGLU Miidir Yardimcisi Nuray AFACAN Rehber Ogretmen
Ismail YILDIZ Sinif Ogretmeni Meryem DEMIR Rehber Ogretmen
Sevgi YILDIRIM Ozel Egitim Ogretmeni Merve OZDEMIR Ozel Egitim Ogretmeni
Ahmet TOPUZ Okul Aile Birligi Baskan: Fatma AGIR Sinif Ogretmeni
Turan TOKPINAR Sinif Ogretmeni
Hiillya DURAN Ingilizce Ogretmeni
Cemaziye COBANER Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

A. TARIHSEL GELISIM
Okulumuz, Ankara ili, Kegicren Ilgesi, Asagieglence Mahallesi Dogancay Sokak No:3 adresinde Giilhane Askeri Tip

Akademisi Hastanesi karsisinda bulunmaktadir.

Nuh'un Ankara makarnalar1 sahiplerinden Ahmet Eskiyapan bir ilkokul yaptirmak {izere Ankara Valiligine bas vurmasi
tizerine valiligimiz, yukarida belirttigimiz okul adresimize okul yaptirabilecegi cevabin verir. Bu sirada Ahmet Eskiyapan'in 17
yasindaki oglu Yalgin Eskiyapan Mide kanseri tedavisi gormektedir. Tedavisinin kalan kismu icin Ingiltere’ye gonderilir. Ahmet
Eskiyapan gorevli mithendislerine okulun plan ve krokilerini ¢izdirir. Okulun yapilacagi simdiki arsamiz eski haliyle tamamen
dere gortinumlii ve yar1 bataklik seklinde oldugundan bu alanin hafriyatla doldurulmasini saglar ve insaatin baslatilmasin ister.
Temel atma calismalar siirdiiriiliirken Ingiltere’de tedavisi devam eden oglu Yalcin Eskiyapan'in vefat haberi gelir. Bunun
tizerine temel atma toreni ertelenir. Daha sonra temel ve zemin kat insaatiin stirdiigii bir zamanda Sayin Ahmet Eskiyapan’da
vefat eder. Vefatindan 6nce okulun her seyiyle tamamlanmasini ve okula 6len oglu Yalgin Eskiyapan’in adinin verilmesini vasiyet
eder.

16 Mart 1976 yilinda 12 derslik, atolye, konferans salon ve idari birimlerden olusan simdiki A-BLOK binamiz zamanin Milli
Egitim Bakani Saym Ali Naili Erdem’in de katildig: téren ile YALCIN ESKIYAPAN ILKOKULU olarak egitim 6gretime agilir.

1977-1978 egitim 6gretim yilinda biinyesine ortaokul da dahil edilir.



1985 yilinda simdiki B-BLOK binamiz yapilir ve Ilkokul olarak hizmete acilir. A-Blok binamiz ise ayr1 midiirliik olarak
ORTAOKUL olarak hizmetine devam eder.

1991-1992 egitim ogretim yilinda iki okul birlestirilerek YALCIN ESKIYAPAN ILKOGRETIM OKULU olarak egitim dgretime
devam edilir.

1996 yilinda SPOR SALONUMUZ hizmete agilir.

05.06.2012 tarih ve 8960 say1l1 Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Midiirltigtimiiziin Okul Planlamalar1 konulu yazilar:
dogrultusunda Yalgin Eskiyapan ilkokulu olarak 4+4+4 yeni egitim sistemi icerisinde yerini almustir.

Okul bahgemiz 2850 m? olup, kenarlar: ihata duvar1 ve yetiskin gosterisli bakimli agaglarimizla cevrilidir. Binamiz 16 derslik
660 m? kullanim alanina sahiptir.

Cevresine Ornek, her yontiyle kendisini ispat etmis, tercih edilen, disiplinli,basariya odaklanmis diizenli bir okul
olarak kaliteli giiven veren ogretmen kadrosuyla,dgrenmeye acik,6grenmeyi ihtiyac olarak goren ogrencileri ile, Tirk Milli
Egitimine hizmet etme ¢alismalariyla diin oldugu gibi, bu giin ve gelecekte de daima ileriye hedef biiytiten diistinceler tasiyarak
devam edecektir.

Okul ailemizin tiim paydaglarnin mutlulugu ve basarili olmalari ANA HEDEFIMIZDIR. Eskiyapan ailesine
tesekkiirlerimizi sunariz...



YALCIN ESKIYAPAN ILKOKULU’NUN BUGUNKU DURUMU

Okulumuz; 12 Yillik Zorunlu Egitim Sistemi (4+4+4 egitim sistemi) 2012-2013 doneminde Tiirkiye'de baslayan egitim sistemidir.
Turkiye'de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarilmasini ve egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini éngoéren
Hk(jgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'ni, 20 Subat 2012 tarihinde TBMM'ye
sundu kanun teklifi TBMM Milli Egitim, Kulttir, Genglik ve Spor Komisyonu'nda 11 Mart 2012'de kabul edildi. 6287 Nolu bu

kanun, 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirltige girmesiyle okulumuz ilkokula donmustiir.

YALCIN ESKIYAPAN KIMDIR
Okulumuzun kurucusu, Nuh'un Ankara Makarna sahiplerinden Ahmet ESKIYAPAN yaptirdigi okula 17 yasinda iken mide
kanserinden dolay1 tedavi gordiigii Ingiltere’de hayatini kaybeden oglu Yalgmn ESKIYAPANn adim verir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/2012
http://tr.wikipedia.org/wiki/2013
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
http://tr.wikipedia.org/wiki/TBMM
http://tr.wikipedia.org/wiki/T.C._Resm%C3%AE_Gazete

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTiKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlcesi: Kecioren
Adres: Asagieglence Mh. Dogancay Sk. 5/ A Etlik Cografi Konum (link): 39,9705 32,8595
Telefon Numarasi: | 0 312 321 03 00 Faks Numarasz: 03123221775
e- Posta Adresi: 717019@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Yalcineskiyapan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 717019 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 Toplam Calisan Sayisi : 49

Kiz 467 Kadmn 33
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 518 Erkek 8

Sayis1

Toplam 985 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :62 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:19
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 109 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9yil




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 6 26 32

Brang Ogretmeni 2 5 7

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 14 35 49

10



OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri : Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 660 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 2850

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3510

Kantin (m2) 25

Tuvalet Say1si 4

11



SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 17 23 40 3/A 18 14 32
1/B 18 20 38 3/B 16 14 30
1/C 18 22 40 3/C 19 18 37
1/D 16 18 34 3/D 13 15 28
1/E 15 21 36 3/E 10 21 31
1/F 15 18 33 3/F 16 18 34
1/G 18 19 37 3G 19 15 34
2/IA 9 12 21 3/H 13 19 32
2/B 13 16 29 4/A 13 19 32
2/C 16 14 30 4/B 13 22 35
2/D 14 15 29 4/C 19 15 34
2/E 12 17 29 4/D 15 19 34
2/F 16 10 26 4/E 24 13 37
2/G 17 10 27 4/F 15 23 38
2/H 10 9 19 4/G 19 19 38
OZEL EGT. 1 9 10

TOPLAM Klz 467 ERKEK 518 985




DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 15 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant: Hizi: 50 Mbps

13




GELIR GIiDER BiLGiSi

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 1.987.632 1.985.643
2017 2.208.124 2.207.375
MAAS EKDERS DAHIL

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

14



Ogrenci Anketi Sonuclari

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,74 94,91
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,32 66,44
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,66 73,22
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,77 75,40
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,64 92,80
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,74 74,80
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,30 86,00
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,22 84,40
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,38 87,56
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 3,44 68,76
11 Okulun binast1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,45 68,94
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,36 47,28
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,74 74,84

GENEL DEGERLENDIRME 3,82 76,56
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

YALCIN ESKiYAPAN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S,'\I%A GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,35 87,02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,72 94,53
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,18 83,78
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,27 85,40
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,13 82,70
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,13 82,70
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,91 78,37
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,29 85,94
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,08 81,62
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,32 86,48
11 I\){fg]riz‘;isler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 451 90,27
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,83 76,75
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,48 89,72

GENEL DEGERLENDIRME 4,25 85,02
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Veli Anketi Sonuclar:

YALCIN ESKiYAPAN iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
N GOSTERGELER|  SONUC SONUG %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,34 86,89

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda égreniyorum. 4,06, 81,33

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,24 84,82

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,89 77,93

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadar. 4,31 86,20

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4 80

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,96 79,31

8 ;I(z/l;lrlll”:]/eh Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 431 86,20

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum. 4,24 84,82

10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,20 64,13

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,89 57,93

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,96 59,31

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,62 72,41
GENEL DEGERLENDIRME 3,84 77,02
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler
Guglu Yonler

Okul miidiirti ve okul ¢alisanlartyla ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla goriisiilebilmektedir.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanilabilmektedir.

Ogrenciler Okulumuzda 6zel egitim ve kaynastirma sinifi bulunmaktadir.
Degisime, yenilige ve gelismeye agik idari ve 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlar bulunmaktadir.
Ogretmen yonetici is birligi giicltdur.
Okulun temizlik hizmetlerini yapan elemanlar: yeterlidir.

Calisanlar Okulumuz ¢alisan personele kendini gelistirme imkani tanir.

Ogretmenler kendi alanlarma iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederler ve kendilerini giincellerler.

Calisan personel ve 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas alinir.
Ogretmenler ve idareciler tarafindan Avrupa Birligi projelerine yogun istek vardir.
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Veliler

Velileri ilgilendiren konularda okul duyurularin1 zamaninda yapilmaktadir.

Ogrencileriyle ilgili konularda veliler okulda rehberlik hizmeti alabilmektedirler.

Okul Aile Birligi is birligine agiktir.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaglarin goriis ve onerileri dikkate alinir.

Bina ve Yerleske

Okul glivenlik personeli ve kamera sisteminin bulunmasindan dolay1 giivenlik hizmetleri
saglanmaktadir.

Ulasim imkanlar1 rahattir.

Okulumuz il ve ilge merkezine yakindir.

Okulumuzun i¢ ve dis1 her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulumuz engelli dostu bir okuldur.

tam

Donanim

Her sinifta bilgisayar, etkilesimli tahta ve projeksiyon makinesi vardir.
Derslerde konuya gore uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir.
Yangin ve hirsizlik alarmi bulunmaktadir.

Okulumuzun sigortasinin bulunmaktadir.
Giicli bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemleri etkin kullanilmaktadir.
Okulumuz teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Sosyal-Kiltdrel

Okulumuzda yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmaktadir.
Yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
Okulumuz sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda bir cok basar1 elde etmistir.
Ders dis1 etkinlik faaliyetleri yapilmaktadir.

Ydnetim Surecleri

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Okulun vizyonu, stratejileri, iyilestirmeye acik alanlar ¢alisanlar ile paylasilir.
Y oneticiler yaratic ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik eder.

Idari islem zamaninda yiiriitiiliir ve hizmetin gerekleri aninda yerine getirilir.

Iletisim Siiregleri

Calisanlarin, velilerin ve 6grencilerin okula iletilen istek, oneri ve sikayetleri dikkate alinir ve zamaninda

degerlendirilir.
Okulumuzun web sayfasi ve E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi diizenli olarak takip edilmektedir.
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Gerekli bilgilendirmeler, resmi yazismalar ve elektronik ortam araciligiyla zamaninda iletilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Istenmeyen 6grenci davranislarinin cogunlukla bulunmasi
Smif mevcutlariin kalabalik olusu

Calisanlar Ogretmenlerin gdgmen grenci ve velilerle yasadig iletisim problemleri
Ogretmenlerdeki yabanci dil eksikligi

Veliler Velilere yonelik yapilan seminer ve faaliyetlere katilimin az olmasi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
Oyun/etkinlik fiziki alanlarinin yetersizligi

Okul binasi, 6gretmenler igin ayrilan alan ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi

Bltce

Okul aile birligi gelirlerinin yetersiz olmasi

Kadrolu hizmetli sayisinin azlig1.

[letisim Siiregleri

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin sozel/dilsel problemlerinin ¢oziimlenemeyisi
Go6gmen dgrencilerin okula ve sinifa entegrasyon sorunu

Sosyal-Kiltdrel

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yeterli fakat katilimin az olmasi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerinin gergeklestirilmesine
yonelik bransinda yeterlilige sahip 6gretmenlerin olmayisi.
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Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik

Ulusal ve uluslararas1 Avrupa Birligi projelerine katilma imkan1
Bakanligin tiim kararlarinin veriye doniik hale gelmesi
Yenilik¢i uygulamalara imkan saglanmasi

Ekonomik

Okul-aile birligi biitgesine yapilan goniillii veli yardimlari
Okul icin yaptirilmast gereken bazi islerde Kegidren Belediyesi ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin
yardimlar1

Bakanligin 2023 Vizyonuna gore finansman yontemlerinin ¢esitlendirilmesi

Sosyolojik

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin ve igbirliginin gii¢lii olmas1

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Farkli kurumlarda calisan, farkli meslek gruplarindan velilerimizin olmasi ve c¢esitli faaliyetlerde
gorevler tstlenmeleri

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Ogrencilerin kisisel gelisimleri i¢in firsatlar olmas1 (stmif etkinlikleri, Bilgi yarigmalari, Geziler v.b)"

Sosyal, kiilturel, sportif ve sanatsal etkinliklere nem verilmesi
Okulun Biiyiiksehirde bulunmasi dolayisiyla sosyal etkinliklerin ve imkanlarin fazla olabilmesi

Teknolojik

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin stirekli artmasi
Internet imkanlarinin yeterli olmasi

DYS sisteminin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Ekolojik

Cevre duyarliligr ile ilgili Fidan Dikme projesinin her yi1l diizenli olarak yapilmasi
Ogrencilerimizin okula gelis gidislerinin rahat olmasi

Bulundugu mahalle/semt itibari ile siirekli tercih edilen, istenilen bir okul olmasi

0 (sifir) atik projesinin yiirtitiilmesi

22



Tehditler

Politik

Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmast
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

Ogrenme ortamlarinin sadece okul olarak algilanmasi

Ekonomik

Ogrenci velilerinin okula ekonomik desteklerinin yeterli olmayisi

Sosyolojik

Niifus hareketleri, go¢ler, yabanci uyruklu 6grenciler ile okulda yasanan hizli degisimler
Parg¢alanmis ve problemli ailelerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi

Istenmeyen davraniglarda bulunan 6grencilerin bu davranislarinda 1srar etmesi, ¢oziim arayislar

Veliler arasindaki sosyo-ekonomik ve kiiltiirel esitsizlik diizeyi

Teknolojik

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii

Mevzuat-Yasal

Yazigsmalarin uzun siirmesinden dolay1 yapilacak etkinliklerin gecikmesi

Mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu mahalle, semt itibariyle yesil alan agisindan yetersiz olusu
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Gelisim Ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Y&netim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ders arac geregleri

Bina ve Yerleske

Hayat boyu Ogrenme

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani

[Ikdgretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Kiz ¢ocuklart bagta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

OINOOD(OT|DWIN|F-

Gogmen 6grenci gruplarinin egitime entegrasyon faaliyetleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kulturd

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Haftalik ders ¢izelgeleri

Elektronik ders icerikleri

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

O |0 | N[ bh|WIN

Okul saglig1 ve hijyen

[EEN
o

Okul giivenligi

[EEN
[EEN

Zararlh aliskanliklar

[y
N

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

[EN
w

Egitsel degerlendirme ve tanilama

[EN
N

Yabanci dil yeterliligi

[y
(2]

Egitim ve 0gretimin kalite ve verimliligin arttirilmasi (Avrupa 2020 hedefi)

[y
»

Cokkiiltiirlii ortamlarda akademik basariy1 arttirma
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17

Okuldan erken ayrilma oraninin %10 seviyesinin altina diislirmek

18

Esitlik, sosyal dayanigsma ve aktif vatandasligin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklar1 planlamasi
2 | Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon
3 | Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
4 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci
5 | Hizmeti¢i egitim kalitesi
6 | Uzaktan hizmeti¢i egitim uygulamalari
7 | Calisanlarin yabanci dil becerileri
8 | Okullarin okul odakli biit¢eleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklar
9 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
10 | Okul-Aile birlikleri
11 | Calisma ortami ve kosullar1
12 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi
13 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
14 | Egitim ve ¢alisma ortamlarinin kalitesi
15 | Ikili egitim ve kalabalik smiflar
16 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari
17 | Ozel egitim okullarmin yaygin olmamasi
18 | Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarar1
19 | Mevzuatin sik degisimi
20 | Stratejik yonetim ve planlama anlayisi
21 | Is sagligi ve giivenligi
22 | Yetki devri
23 | Burokrasinin azaltilmasi
24 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirligi
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25 | Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilemedigi algisi
26 | Butunsel bir izleme-degerlendirme sistemi

27 | AB egitim ve 6gretim miiktesebatina uyum

28 | Siyasi ve sendikal yapimin egitim lizerindeki etkisi

29 | Kurumsal aidiyet

30 | Okul i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim

31 | Basin ve yayn faaliyetleri

32 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu; mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi
33 | Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

34 | Istatistik ve bilgi temini

35 Yenilik¢i 6gretim yontemlerini uygulama becerileri
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Milli ve manevi degerlerine bagli, yaratici diisiinen, 0zgiveni yuksek,
onurlu, gevresine kars1 duyarli, farkliliklara saygi duyan bireyler

yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ
Degerlerimizi davranisa doniistiiren, mutlu, basarili bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk Ilkeleri’nin ve Atatiirkciiliigiin sadece kagit iizerinde kalan fikirler olarak degil, bir anlayis olarak yerlesmesini saglamak,

Ogrencilerin yaslar1 ve cagdas evrensel kiiltiiriin geregi olarak yatkin olduklar elestiri gii¢lerini ve elestirel bakis acilarin1 korumalarini
ve yasam boyu yapici bir 6zellik olarak tagimalarini saglamak, ¢ogulcu, demokratik ve laik bir toplum diizeni i¢inde hosgorii, yeniyi benimseme
ve yanilgilar diizeltmeye yatkinlik 6zelliklerini gli¢lendirmek,

Kazandirilan bilgilerin ve egitim siirecinde kazandirilan becerilerin; yasam i¢inde ve {ist 6grenim yasaminda kullanilabilir bilgiler,
birikimler olmasini saglamak, meraklarini en yliksek diizeyde tutmak ve desteklemek, 6grencilerin ifade yeteneklerinin gelistirilmesine dnem
vererek, hem sozel ifade, hem de diger ifade sekillerini (yazili ifade, say1 ile ifade, ¢izimle ifade, beden dili ile ifade vb) gui¢lendirmek,
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Ogrencilerin dayanismanin yasam igindeki dnemi algilamasini ve bunu yasam bigimlerinin bir pargas1 haline getirmelerini saglamak,
giiniimiiz kosullarinda rekabetin 6ne ¢ikmasi ile 6grencilerin, yarismanin yasamin bir pargasi oldugunu kavramalarini saglamak; ancak
“yarigmanin”, “Oncelikle kisinin kendisi ile bir yaris” oldugunu vurgulamak,

Bu nedenle 6grencileri giiglerinin {izerinde bir basariya yoneltmek ve kendi kapasitelerinin en iist noktasina ¢ikmaya tesvik etmek,

Egitim ve 68retim anlayisini sadece sinav basarisina yonelik diisiinmeden, sinavlari bir ara¢ olarak algilamak ve degerlendirmek,

Fen programlarinin, giinliik yasam i¢inde var olan ve giiniimiiz diinyasinin makro konulari/sorunlari ile de iligkilendirilmis olmasini,
boylece “fen konusunun” giinliikk yasamdan kopuk olmamasini ve 6grencilerin her konuda yararlanabilecekleri “problem ¢6zme” yeteneklerinin
gelismesini saglamak,

Fen derslerine verilen dnem kadar, toplum bilimleri, davranis bilimlerine de (sosyal bilimlere de) &nem vermek Ogrencileri 6grenim ve
yasam i¢in gerekli olan bilisim bilgileri ve becerileri ile donatmak. Okulu, toplumsal bir birim olarak degerlendirmek,

Ogrencilerin zihinsel agidan ¢ok yonlii gelisimlerini saglamak (planlama, strateji gelistirme, taktik degistirme, asamali uygulama,
yaratici diisiinme, secenek yaratma, belirsizlikleri sezme, karar verme vb.), Ogrencilerin diisiinsel yetilerinin gelisimini, zenginlestirilmesini
saglamak, Ogrencilerin duygusal zekalarinin gelisimini saglamak (6zgiiven, duygusal kontrol, dayanisma, 6z disiplin, iyimser bakis agis1 vb),

Ogrencilerin estetik duyarliliklarini ve gelisimlerini gerek ders ici, gerek ders dis1 etkinliklerle saglamak ve pekistirmek,

Ogrencilerin sanata karsi duyarliliklarini, ilgilerini artirarak, yasamlarinda sanata yer vermelerini saglamak,

Bedensel ve ruhsal gelisimin dnemli bir arac1 olarak spora dnem vermek ve sportif etkinliklerin bedensel ve ruhsal gelisimin yani sira
kendini ifade edebilme ve kisiler arasi iletisimin bir araci olarak algilanmasini saglamak,

Ogretim yaklagimi ve amacinin, ezberci degil, sentezci olmasini ve bu dogrultuda dgrencilerin smavlarda ezberledikleri cevaplar degil,
bilgilerini yorumlayarak yansitmali.

Okulun fiziksel sartlarmin egitim-6gretim i¢in en uygun, verimli ve zengin hale getirmek, Ogrenmeyi okulun fiziksel ortamimin disinda
da gergeklestirebilmek, toplumsal sorumluluk duyarliligi kazandirmak,

Ogrencilerin yabanci dilleri yasam iginde kullanmalarmi saglamak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgesi igerisinde yasayan ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve
ogretime adil sartlar altinda erisimlerinin saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak iizere 6grencilerimizin tamaminin egitime
katilimini saglamak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 [ 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
o yaptiranlarin orani %90 %90 %90 %100 %100 %100
PG.1.1b [lkokul birinci simif 8grencilerinden en az bir yil okul %90 %90
Oncesi egitim almis olanlarin orani %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine
katilanlarin oranm %90 %90 %90 %100 %100 %100
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlflg dom?rnmde 20 giin ve tlizeri %1 %1 %1 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim donen‘[‘nvnde 20 giin ve lizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant
PG.1.11. Okulun 6zel egitime zhtlyag: duyan bireylerin 9420 9420 9420 %100 %100 %100
kullanimina uygunlugu
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Miidiir Yardimerst 01 Temmuz-20 Eylil
yapilacaktir.
1. simifa kayd: diisen ancak devamsizlik yapan 6grencilerin e
1.1.2 |okuldan tespiti yapilacak ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar | Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.
113 DeV?rr.l‘smhk yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirllmas: i¢in rampa ve asansor eksiklikleri | Okul Midur 01 Eylul 2020
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 8 arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1 Basar1 Orani %99.99 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarili  Ogretmen ve Ogrencilerin tespit edilerek her yil . .
2.1.1. odiillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi Okul idaresi ve dgretmenler 15 Mayss
212 Qgrencﬂenmm ve V'e’l’qerl.ml.z.l(;m 'etklh ve Verlmll ders ¢alisma Okul IdarGiSI, Rehberlik Servisi, 01 Eylil 30 Eylll
yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi Ogretmenler
2.1.3 [Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayinlanmasi. Okul idaresi, Ogretmenler Her aym ilk haftasi
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Stratejik Amag 3: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak

Stratejik Hedef 3.1. Egitim-0gretim y1l1 igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini
2‘den, plan sonunda 4’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PE_RFORMA[\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 [ 2022 2023
PG31. Okulda Ogrenci Bagina Aylik Ortalama Okunan Kitap 2 2.2 2.3 25 2.7 3
Sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Turkee dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya ayrilmasi Okul idaresi ve dgretmenler 01 Eylil — 15 Haziran

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul

3.1.2 | Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Aile Birligi 01 Eylil — 15 Haziran
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni Okul idaresi, Ogretmenler, Okul ) )

3.1.3 | Kkitaplarin kazandiriimasi. Aile Birligi 01 Eylul — 15 Haziran

3.1.4 |Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullamima agilmasi. Okul idaresi, Ogretmenler 01 Eylul — 15 Haziran

Egitim ve dgretim y1li igerisinde en fazla kitap okuyan 100 6grenciye | Okul idaresi, Ogretmenler, Okul )
3.1.5 | odil verilmesi. Aile Birligi 01 Haziran




Stratejik Amac 4: Aym Ogrencisinin Belirlenmesi

Stratejik Hedef 4.1.

gelistirilmesinin 6nemi ve gerekliligini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Ogrencilerimizde olumlu, istendik, davranislar
PG.4.1. gelistirilen, 6z disiplin saglanan, sorumluluklarini 750 780 810 870 900 985
gelistiren Ogrenci Sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her ayin 6grencisi belirleme kriterlerinin 6gretmenlere

Okul giris kisminda ayin 6grencisi panosu 1.2.3. ve 4. siniflar .
4.1.2 |icin yaptmlmas: Rehber Ogretmenler 01 Eyliil — 15 Haziran
Okul internet sitesinde , okul panosunda, sinif panosunda her . :
Okul idaresi

4.1.3 ay secilen 6grenci ilan edilmesi

01 Eylul — 15 Haziran

Ogrencilerimizde olumlu, istendik, davramislarin gelistirilmesi, 6z disiplinin saglanmasi, sorumluluklarin
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Stratejik Amac 5: Okuldaki sosyal ve kiltlrel faaliyetlerine katilan 6grenci sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 5.1. Okuldaki sosyal ve kltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %80 ‘dan , plan donemi sonunda %100’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 2022 | 2023
PG5 1 Sczsya'l.,vKultl‘Jrel Faaliyetlere Katilan Ogrencilerin %80 %90 9100 9100 9100 %100
Tiim Ogrencilere Orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Derslerde Unitelere gore tiyatro, piyes, oratoryo, ront vs
5.1.1. |calismalarina yer verilmesi ve bu ¢alismalarin sene baginda Okul idaresi, Ogretmenler 01 Eylul — 30 Eyll
planda belirtilmesi.
Etkin ve verimli bir yapiy1 tesis etmek i¢in birebir caligmalar
5.1.2 |yiiriitilmesi, satrang, masa tenisi, halk oyunlari, tiyatro Halk Egitim Merkezleri, 01 Eylil — 15 Haziran
(drama), Ingilizce festivali, kick box faaliyetlerinin yapilmasi. | Belediyeler, Okul Aile Birligi
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Stratejik Amag 6: Toplum hizmeti ¢caligmalarinin yuriitiilmesi

Stratejik Hedef

6.1. Atik kagit toplama projesi kapsaminda okulumuz 6grencileri tarafindan yillik en az 20 kg atik kagit toplanmasi.

6.2. Atik pil toplama kampanyas1 diizenlenerek en 30 kg atik pil toplanmasi

6.3. Mavi kapak toplama projesi kapsaminda siniflarca toplanan kapaklarin ilgili kuruluslar ile Kecioren Belediyesine teslim edilmesi.
6.4. 0 atik projesi kapsaminda atiklarin toplanmasi ve teslimi faaliyetleri

Performans Gostergeleri

. PO
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.6.1. ﬁ;t;l:s?aglt toplama projesine katilan 6grenci 250 300 350 500 200 985
PG 6.2. ﬁ;t}l/ll(SIpil toplama kampanyasina katilan 6grenci 150 250 400 600 750 985
PG 6.3. IS\;I;:;ilkapak toplama projesine katilan 6grenci 100 350 500 800 985 985
PG.6.4. 0 atik projesine katilan 6grenci sayisi 250 300 350 500 750 985
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6.11 yHaeprﬂsIll?:gllmlzca belirlenen bir konuda toplum hizmeti ¢alismasi Ogretmenler 01 Nisan — 30 Nisan




Stratejik Amag 7: Ogrencilerimizin okul igi disiplin ve egitim ile ilgili gerekli kurallara uyumunu gii¢lendirmek, olgunlasma kiiltiiriinii

davranisa doniistiirmek

Stratejik Hedef

7.1: Rehberlik Servisinin 6gretmenlerle olan is birligini arttirmak.

7.2: Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere okul igi disiplin, velilere ise anne ve baba egitimi konularinda konferanslar, seminerler vb.

dizenlemek.
7.3: Sosyal aktivitelerin sayisin1 ve bu aktivitelere katilim1 arttirarak disiplin ve diizeni saglamak.
7.4: Okul i¢i disiplin kurallari ile ilgili olarak 6grencileri bilinglendirmek.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022 2023
PG.7.1. Goriisme yapilan 6grenci sayisi 200 100 80 60 50 40
PG.7.2. Verilen seminer Sayisi 5 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
711 Dayramslan Deg1§t1rme Kgmlu .toplantllarlnm zamaninda ve Okul idaresi, Ogretmenler | 01 Eyliil — 30 Eyll
etkin katilimla yerine getirilmesi
Rehber 6gretmenler tarafindan okul i¢i disiplinle ilgili . oo . .
7.1.2. Konferans, seminer vb. verilmesi, Okul idaresi, Ogretmenler |01 Eylul — 15 Haziran
Okul idaresinin tespit ettigi -okul i¢i kurallara uyum sorunu
7.1.3. |yasayan - 6grencilerle rehber 6gretmen tarafindan goriismelerin Okul idaresi, Ogretmenler |01 Eylul — 15 Haziran
yapilmasi




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 8: Kurumumuzda hizmet veren tiim ¢alisanlarla birlikte mevcut fiziki alt yap1 ve mali giicli giiclendirerek seffaflik ve hesap
verilebilirlik diizeyinde teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak dgrencilerimizin beklentilerine cevap verebilmek.

Stratejik Hedef

8.1: Belirlenen plan dénemi sonuna kadar, kurum ¢alisanlarina ve velilerimize seminerler ve toplantilar diizenleyerek her yoniiyle egitimdeki niteliklerin
arttirllmasini saglamak.

8.2: Belirlenen plan déneminde okulun mevcut biitgesini kullanarak, finansal kaynaklari arttirip, fiziki alt yapiy1 istenen seviyeye getirmek.

8.3.: Belirlenen plan donemi sonuna kadar kurumsal iletisimi en hizli sekilde kurabilen, cogulcu, katilimc1 ve seffaf bir yonetim anlayist gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.8.1a Veliye doniik etkinlik orani 30 40 50 55 60 70
PG.8.2b Rehberlik servisinin etkinlik orani 65 70 80 85 90 100
PG.8.3.b Alian bags orani %30 9640 %50 9655 %660 %70
PG.8.4c. Anket yapilan Ogretmen, Ogrenci, Veli say1st 126 200 250 300 350 400
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1.1. [ Veli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi Okul idaresi, Ogretmenler 01 Eylul — 15 Haziran
8.1.2 | Uzmanlar davet edilmesi. Okul idaresi 01 Mayis — 30 Mayis
8.1.3 | Kermesler diizenleyip alinan bagis oranlar1 arttirilmasi. Okul idaresi 01 Mayis — 30 Mayis
8.1.4 [ Anket hazirlama komisyonu kurulmasi Okul idaresi, Ogretmenler 01 Eylul — 30 Eylil
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stratejik Amag 9: Okul - Veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

Stratejik Hedef

9.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

9.2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
9.3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 [ 2022 2023
PG.9.1.a Y1l icinde yapilan toplant1 sayisi 60 65 70 75 80 85
PG.9.2b Okulla iletisimi artan veli say1si 700 750 800 850 900 985
PG.9.3.0 Veli etkisiyle basaris1 artan §grenci sayisi 600 700 800 900 950 985
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.1.1. | Veli egitim ¢alismalari Rehber Ogretmenler 01 Ekim — 30 Ekim
9.1.2 [Veli ziyaretleri caligmast Okul idaresi 01 Eylul — 30 Eylil
9.1.3 | Veli bilgilendirme seminerleri/toplantilari Rehber Ogretmenler 01 Eylul — 15 Haziran




Stratejik Amag 10: Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Stratejik Hedef

10.1. Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, duvarlar1 resimleme, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
10.2. Sinifi egitim-Ogretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.10.1.a Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalar sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.10.2b Sinifa alinan demirbag sayist - - 32 50 70 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
10.1.1. | Okul gevre diizenlemesi galigmalari Okul idaresi, Okul Aile Birligi 01 Temmuz 30 Agustos
10.1.2 |Smifin yeniden diizenlenmesi ¢aligmalari Okul Idaresi, Okul Aile Birligi 01 Temmuz 30 AZustos
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Stratejik Amag 11: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 11.1. Kurumumuzda hizmet veren tiim gahisanlarla birlikte mevcut fiziki alt yap1 ve mali giicii giiglendirerek seffaflik ve

hesap verilebilirlik diizeyinde teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak dgrencilerimizin beklentilerine cevap verebilmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PE_.RFORMAN.S

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.1a : : 5

Beyaz bayrak sertifikasi sahip olunup olunmadigi Evet Evet Evet Evet Evet Evet
PG.11.2.b Beslenmevdostu okul sertifikas1 sahip olunup Hayir Evet Evet Evet Evet Evet

olunmadigi
PG.11.3.c. Web sayfasinda yapilan duyuru sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.11.4.d. Web sayfasinda yapilan haber sayisi 20 21 22 23 24 25
PG.115e. Derslik sayist 16 16 32 32 32 32
PG.1161. Okula servisle gelen dgrenci sayisi 200 200 180 150 120 100
PG.11.79 Y 6netimden memnuniyet orani %77 %80 %85 %90 %95 %100
PG.11.8.h Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen sayist 3 3 4 5 3 6
PG.11.94. Okulunuzdaki ticretli 6gretmen sayisi 1 1 0 0 0 0
PG.11.10.i.

Norm kadro doluluk orani %98.73 | %98.73 %100 %100 %100 %100
PG.11.11j Engellerin kullanimina yonelik yapilan diizenleme 1 1 2 2 3 4

sayist
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PG.11.12.k Ogretmenler i¢in diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyet 1 5 4 5
saylsl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1.1. | Beyaz bayrak projesi etkinliklerini takip etmek Okul Mudura 01 Kasim — 30 Kasim
11.1.2 |Beslenme dostu okul sertifikasina bagvuru yapmak Okul Mudr 01 Kasim — 30 Kasim
11.1.3 |Okul i¢i yapilan etkinlikleri web haber yapmak Miidiir Yardimcisi 01 Eylul — 15 Haziran
11.1.4 |Duyurular1 zamaninda web sayfasinda yayimlamak Midiir Yardimcisi 01 Eylul — 15 Haziran
11.1.5 |Is Giivenligi ve saghg kursu diizenlemek Tlge Milli Egitim Miidiirliigii |01 Kasim — 30 Kasim
11.1.7 [Servis kullanan 6grencilerin giivenligini saglamak Miidiir Yardimeisi

01 Eylul — 15 Haziran
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
Genel Butce 2.640.000,00 3.017.784,00 3.329.684,90 3.698.281,02 4.103.612,62 16.789.362,54
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 5.000,00 5.715,50 6.306,22 7.004,32 7.771,99 31.798,04
Okul aile Birlikleri 105.000,00 120.025,50 132.430,65 147.090,72 163.211,87 667.758,74
Diger AB ve Sosyal Dayanigma
Fonlar1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.750.000,00 3.143.525,00 3.468.421,77 3.852.376,06 4.274.596,48 17.488.919,31
Bes Yilhk
Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
AMAC 1 603.939 690.363 761.714 846.036 038.762 3.840.814
Hedef 1 603.939 690.363 761.714 846.036 938.762 3.840.814
AMAC 2 247,571 282.998 312.247 346.813 384.824 1.574.453
Hedef 1 321.272 367.246 405.203 450.059 499.385 2.043.166
Hedef 2 545.005 622.995 687.384 763.477 847.154 3.466.015
Hedef 3 228.000 260.626 287.563 319.397 354.402 1.449.988
AMAC 3 130.765 149.477 164.926 183.183 203.260 831.611
Hedef 1 43.283 49.477 54.591 60.634 67.280 275.265
Hedef 2 87.481 100.000 110.335 122.549 135.981 556.346
AMAC TOPLAM 2.242.625,00 | 2.563.544,64 | 2.828.497,95 | 3.141.612,68 | 3.485.933,43 14.262.213,70
Genel Ydnetim Giderleri 507.375,00 579.980,36 639.923,82 710.763,38 788.663,05 3.226.705,61




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

01/03/2019

ibrahim GURSOY

Okul Mudurt
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